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PICTURE AZIENDA 
N° PERSONE: 1.500

TIPOLOGIA MERCATO
CARTIERE - FABBRICAZIONE DI CARTA
E CARTONE

FATTURATO
360 MILIONI €

LUCART

FABBISOGNI FORMATIVI 
PERCORSI DI COACHING SU ALCUNI
MANAGER PER RENDERLI LEADER

1.

 INCREMENTARE LE COMPETENZE
MANAGERIALI DEL MANAGER

2.

 SVILUPPARE LE CAPACITÀ DI LEADERSHIP3.
 ACQUISIRE MAGGIORE CAPACITÀ DI
GESTIRE I COLLABORATORI

4.



32 ORE DI COACHING/PERSONAL TRAINING ONE-TO-ONE, DIVISO IN INCONTRI DI 2 O 3
ORE CIASCUNO, DISTANZIATI DA CIRCA 15GG L’UNO DALL’ALTRO.

PRE E POST-WORK: TEST DI ASSESSMENT SULLA LEADERSHIP E LA GESTIONE DEI
COLLABORATORI A INIZIO E FINE PERCORSO CON RESTITUZIONE

3 INCONTRI DI ALLINEAMENTO CON IL COMMITTENTE A INIZIO, METÀ E FINE PERCORSO.

LINGUA: ITALIANO E INGLESE

STRUTTURA INTERVENTO
COMPLESSIVA 



SCOPRI GLI ALTRI
PROGETTI E LE NOSTRE
COLLABORAZIONI

TORNA ALLA PAGINA: 

WWW.INFORMAAZIONE.ORG/CASE-STUDY

http://www.informaazione.org/case-study

