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Partecipanti al percorso: 18

Ruolo: il percorso ha visto coinvolti diversi ruoli, dai
responsabili di linea produttiva agli operatori di produzione

Ore di formazione erogate: 15 ore

Struttura didattica: Modalita Blended 6 webinar live
di 90 minuti e 3 incontri live di 2 ore

Trainer: Lara Pieri, Flavio Bacci ed Emanuela Bertagna

Risultato di business: +14,4% di produttivita




Dall'analisi dei bisogni formativi sono emerse le seguenti
aree d'intervento:

- Incrementare la capacita di coinvolgere e supportare i
propri collaboratori e/o colleghi nel perseguire gli obiettivi
- Acquisire un mindset rivolto all'apprendimento continuo
- Avere chiarezza dei propri obiettivi e trovare la
motivazione nel perseguirli

- Sviluppare capacita di self leadership

- Promuovere la leadership «By example»

- Aumentare la produzione




MISURAZIONE DELLA FORMAZIONE

RISULTATI

Raggiungimento obiettivi
aziendali

COMPORTAMENTI

Utilizzo sul lavoro di quanto
appreso

APPRENDIMENTO
Aumento delle conoscenze

REAZIONE

Soddisfazione delle persone
coinvolte
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REAZIONE

Gradimento del percorso: media 3.5su 4

Webinar con piu gradimento: L'ascolto - media 3.67 su 4
Partecipazioni alle intersessioni: 11,29 su 18
Consapevolezze: «Fermarsi ed analizzare il proprio stato
d'animo e di aiuto per affrontare al meglio le situazioni»

APPRENDIMENTO
Test 1| 9 luglio - 17 partecipanti: media 6,24 /8 punti
Test 2 | 29 luglio -14 partecipanti: media 15,29/16 punti

RISULTATI
Numero di colpi mese: 138.365.259 +7,8%
Numero di colpi mese al netto dei guasti: 161.935.909 +14,44%
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SELF LEADERSHIP

«L’Approccio verso gli altri € cambiato. Le emozioni mi
sopraffacevano e avevo un approccio sbagliato. Ho capito
come cambiare.»

SELF LEADERSHIP, APPRENDIMENTO CONTINUO

& TEAM WORKING

«2 cose fondamentali: Conoscere di piu le persone con le quali
lavoro. Ho conosciuto dettagli della vita privata che pensavo
di conoscere, e mi sono stupito. Si crea il gruppo e si lavora
meglio. Poi il concetto di eccellenza mi ha illuminato gid

dal primo incontro. L’idea che la mia migliore azione di oggi
diventa il mio standard di domani. La porto con me.»

SELF LEADERSHIP & APPRENDIMENTO CONTINUO

«Mi sono auto-formato in questi 12 anni che faccio il
responsabile. Non ho mai avuto formazione specifica in questo
tempo. Adesso averle tutte insieme, in 1 mese di formazione &
stato creare un quadro completo su tutto quello che sapevo. Mij
e servito tanto.»
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