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COMUNE DI
VIMERCATE

RUOLO DEI DESTINATARI: FABBISOGNI FORMATIVI
DIRIGENTI E POSIZIONI ORGANIZZATIVE e GESTIONE DEL TEAM

e MIGLIORARE LA COMUNICAZIONE E LA
TIPOLOGIA MERCATO COLLABORAZIONE TRA PERSONE CHE LAVORANO
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DA REMOTO

e GESTIONE DELLE RIUNIONI ON-LINE
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RISULTATI OTTENUTI
GRAZIE ALLA
FORMAZIONE

I.MAGGIORE CONSAPEVOLEZZA DEL PROPRIO RUOLO ALLINTERNO
DEL TEAM COME FIGURA CHIAVE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI AZIENDALI, UTILIZZO DEGLI STRUMENTI COMUNICATIVI
ADEGUATI

2.ACQUISITI GLI STRUMENTI PER PROGETTARE E SVOLGERE
RIUNIONI EFFICACI, CHE DIANO UN SENSO DI PROCESSO
COMPIUTO E ORDINATO CON OBIETTIVI BEN FORMATI
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STRUTTURA INTERVENTO
COMPLESSIVA:

e 4 Webinar in sincrono
di 2h ciascuno con
interazioni dei
partecipanti

e | follow-up di 90 minuti



LA TESTIMONIANZA

“Sicuramente l'attivita formativa ha dato una scossa alla routine e alle abitudini aziendal..

Per determinare un cambiamento duraturo ritengo sia necessario allargare la platea e rendere
periodici questi shock formativi.

E’ migliorato il clima di fiducia tra persone che si conoscevano solo superficialmente e nutrivano un
sentimento di reciproca diffidenza. Si e consolidato tra i partecipanti il principio per cui, oltre al sapere
e al saper fare, e indispensabile ci sia anche il saper essere, speso travisato o sottovalutato. Si e
inoltre dato un grande riconoscimento al lavoro altrui.

In definitiva, I'intervento di InformaAzione e stata la scintilla che ha permesso di riflettere su queste
tematiche inconsuete per la routine di un ente locale”.

Massimo Salvemini, Segretario Generale Enti Locali, Comune di Vimercate
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SCOPRI GLI ALTRI
PROGETTI E LE NOSTRE
COLLABORAZIONI

TORNA ALLA PAGINA:

WWW.INFORMAAZIONE.ORG/CASE-STUDY
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http://www.informaazione.org/case-study

