
GDO & RETAIL
CASE STUDY E TESTIMONIANZE



PICTURE AZIENDA 
N° DI PERSONE: 2500 IN ITALIA

TIPOLOGIA MERCATO
ABBIGLIAMENTO, RETAIL

TEDDY

STRUTTURA INTERVENTO COMPLESSIVA
90 PERSONE COINVOLTE: UFFICIO AMMINISTRATIVO, VIAGGI,
SERVIZI AD ALTRI COMPARTI

INTERVENTI DI ALLINEAMENTO DELLA SQUADRA
GESTIONE DEL TEMPO E DELLE URGENZE
ASSUNZIONE DEL RUOLO DI SMISTAMENTO TRA TUTTI GLI
UFFICI DELL’AZIENDA



RISULTATI OTTENUTI
GRAZIE ALLA
FORMAZIONE

ACQUISIZIONE DI COMPETENZE COMUNICATIVE: ACQUISIZIONE DI NUOVE MODALITÀ COMUNICATIVE
VOLTE AL RAGGIUNGIMENTO DI RISULTATI; ALLA MAGGIORE CONSAPEVOLEZZA DI RUOLO E
RESPONSABILITÀ

1.

ACQUISIZIONE DI COMPETENZE MANAGERIALE: GESTIONE DEL TEMPO; MAGGIORE EFFICACIA;
ACQUISIZIONE DI STRUMENTI PER SEMPLIFICARE E RENDERE EFFICIENTE IL PROPRIO LAVORO

2.

 ALLINEAMENTO DELLA SQUADRA: COESIONE DI GRUPPO, SENSO DI APPARTENENZA, SUPERAMENTO DI
CONFLITTI GERARCHICI E DI ANZIANITÀ DI LAVORO

3.



SCOPRI GLI ALTRI
PROGETTI E LE NOSTRE
COLLABORAZIONI

TORNA ALLA PAGINA: 

WWW.INFORMAAZIONE.ORG/CASE-STUDY

http://www.informaazione.org/case-study

